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Ka reikia ginti Lietuvoje?
B Knyga su uZduotimi

2007-yju Lygiy galimybiy

visiems metai isibégéjo.
Renginys seka rengini, pasirodo
ivairlis leidiniai. Ne per
seniausiai  trys Europos
Komisijos remiamo projekto
»lvairové, lygybé...Veiksmas!“
partneriai: Lietuvos zmogaus

~ 0 teisiy centras, Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnyba ir Lygiy galimybiy plétros centras
iSleido knygele ,,Diskriminuoti draudziama integruoti/
Normos, stereotipai, iSankstinis nusistatymas,
galimybés.“ Skaitytoja pirmiausia turi suintriguoti, na,
gal tiksliau sakant, nuteikti skaitymui, knygos dizainas.
Virselyje pavadinimas spausdinamas be skyrybos zenklo,
sitilant perskaicius knyga ji specialiu lipduku iklijuoti i
reikiama vieta. Tokiu biidu paciam skaitytojui priimant
,nuosprendi“: diskriminuoti ar ne. ISraiskingos ir
iliustracijos, teksto déstymas, i§skiriant esminius
teiginius. Netgi atsitiktinis skaitytojas, taip skatinamas,
susipazins bent su pagrindinémis diskriminavimo
problemomis Lietuvoje.

Neapsigaus ir tas, kuris perskaitys visa knyga. Jau
dél to, jog keturi i$ penkiy straipsniy autoriai —
specialistai, praktiSkai dirbantys ginant Zmogaus teises,
tiesiogiai susiduriantys su apraSsomomis problemomis.
Daznas skaitantysis realiame gyvenime, jvairiose
situacijose gali biiti vienaip ar kitaip diskriminuojamas.
Leidinys ne savitikslis, juo siekiama ne tik aptarti jvairias
asmeny diskriminacijos formas, bet ir panagrinéti ju
priezastis bei pateikti rekomendacijas.

Lietuvoje jau daugeli mety galioja draudima
diskriminuoti dél lyties jtvirtinantis Motery ir vyry lygiu
galimybiy istatymas, o nuo 2005 m. veikia ir asmeny
lygybe nepriklausomai nuo ju amziaus, seksualinés
orientacijos, rasés ar etninés kilmés, negalios, religijos
ar isitikinimy {itvirtinantis Lygiy galimybiy istatymas
(placiau apie atitinkamus Europos Sajungos aktus raSoma
Siame numeryje straipsnyje ,,Seminaras Triere”). Pagal
Siuos jistatymus veikian¢ios Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos pataréja Indré Mackeviciiité ir
pateikia jzanginj straipsni. Autoré konstatuoja, jog
nepaisant pastebimai geréjancios teisinés bei institucinés
teisiy gynimo bazes, faktiné nelygybé Lietuvoje, deja,
iSlieka socialinés realybés dalimi. Visuomenés nuomonés
apklausos rodo, kad net ir zinodami apie teisés aktais
itvirtinta draudima diskriminuoti, zmonés linke pateisinti
kai kurias diskriminacijos apraiskas. Siam teiginiui
patvirtinti pateikiami tokie statistiniai duomenys:

Ar Jus asmeniskai esate linkes/linkusi

pateisinti Sias diskriminacijos formas: atsakiusiyjy
,kartais“, , kartais ne“ ir ,visada“ skaicius:
Gyventojy apklausa “jvairiy socialiniy grupiy diskriminacija”.
Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras “Vilmorus”, 2006m.
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Gal ir neetiska gincytis kieno nelaimé didesné, taciau
noréciau pakomentuoti kai kuriuos §io tyrimo duomenis.
Atrodo, jog labiausiai zZmonés Lietuvoje linke pateisinti
diskriminacija dél seksualinés orientacijos, o
diskriminacijai dé¢l negalios pritaria mazdaug dvigubai
maziau. Negalia yra nevienalyté, ir nejgalieji, dazniausiai
dél proto ir psichikos negalios, patiria diskriminacinj
pozitir tikrai ne maziau kaip géjai ar lesbietés. Apie
nejgaliyjy diskriminacijos lygi atradau ir kitokius
statistinius duomenis i§ kity Saltiniy (Eurobarometro
Diskriminacijos tyrimo duomenys, 2006 — paskelbti
tinklalapyje — Lietuva Europos Sajungoje, www.euro.lt).
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Leidinyje nejgalumo problematika darbo rinkoje
aptaria Lina MaliSauskaité, Lietuvos sutrikusio intelekto
zmoniy globos bendrijos ,,Viltis* Teisés skyriaus vedéja.
Ji, konstatuodama, jog darbdaviai Lietuvoje prioriteta
beveik visada teikia sveikiesiems ir nepasitiki zmonémis
su negalia, skiria §iek tiek démesio Zmoniy su proto
negalia situacijai, taciau nieko neuzsimena apie psichikos
nejgaliyjy situacija. Ji patvirtina, jog Siandien Zmonés su
proto negalia neturi beveik jokio uzsiémimo ar darbo.
Ypac svarbu Zzmonéms su proto negalia pagalba darbo
vietoje — jiems reikalingas darbo asistentas. Toks
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asistentas jvardintas tik Socialiniy imoniy istatyme, bet
kuri kita jmoné oficialiai negali pasinaudoti darbo
asistento paslaugomis. Svarbus visiems nejgaliesiems
autorés keliamas tarpininko institucijos reikalingumas.
Profesionaliis tarpininkai inicijuoty tiesiogini ir griztamaji
rysi socialiniame tinkle, atlikty darbo viety neigaliesiems
paieska, padéty jiems jsidarbinti bei rlipintysi tolesne ju
adaptacija darbo rinkoje.

Kokiais statistiniais duomenimis besiremtume,
diskriminacija dél amziaus — viena didziausiy tarp kity.
Cia gaunasi uzburtas ratas: vieni — per seni, kiti — per
jauni. [.Mackeviciiité dar viename savo straipsnyje,
aptardama diskriminacija dél amziaus, i$skiria nelygybe
dél amziaus darbo rinkoje, Svietimo, prekiy ir paslaugy
sistemoje. Paprastai darbdaviai mano, kad vyresnio
amziaus zmonés neturi pakankamai uzsienio kalbos ziniy
bei darbo su kompiuteriais jgiidziy. Kadangi Siems
zmonéms lieka nedaug laiko iki pensijos, darbdaviai néra
linke investuoti | ju kvalifikacijos kélima. Jauniems
zmonéms vienas i§ barjery yra darbo patirties arba darbo
stazo nustatymas pretendentams. Lietuvoje amziaus
diskriminacijos problematika yra menkai istirta, daznai
padéciai jvertinti tritkksta objektyviy duomeny. Lankscios,
konkrec¢ioms grupéms adaptuotos darbo rinkos
priemongs, autorés nuomone, padéty jauniems asmenims
patekti i darbo rinka, o vyresniems joje iSsilaikyti.

Apie lyciy lygybe dél aktyvios buvusios Motery ir
vyry lygiy galimybiy, o nuo 2005 m. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus institucijos aktyvios veiklos daugelis mano
Zinantis viska, nors paprastai galvoja, jog institucija gina
tik motery lygias teises. Margaritos Jankauskaités, Lygiy
galimybiy plétros centro projekty vadovés, leidinyje
pateikta straipsni apie lyCiy lygybe rekomenduociau
paskaityti ir vyrams, ir moterims. Suzinosite ne tik apie
savo teises, bet ir pareigas tokiose sferose:

* vienodas vyry ir motery galimybes buti
ekonomiskai nepriklausomais;

e vienodas vyry ir motery galimybes dalyvauti
priimant sprendimus;

* vienoda pasidalijima vaiky prieziiiros ir buities
nasta;

* laisve nuo smurto dél lyties;

* motery ir vyry reprezentacija.

Diskriminacija rasés, tautybés, religijos aspektais
knygoje nagrinéja Tadas Leoncikas — Socialiniy tyrimy
instituto Etniniy tyrimy centro ekspertas. Lyginant su
kitomis Europos Salimis, kur labiausiai paplitusi
diskriminacija dél etninés kilmés (64% apklaustyjy taip
mano), Lietuvoje santykinai maziausiai taip mananciy
(23%). Etniniy tyrimy centro duomenimis, labiausiai
nemégstama grupe daugumai Lietuvos visuomenés yra
romai (¢igonai). Tokia romy situacija apsprendzia tai, jog
esminés romy integracijos problemos lieka neiSsprestos.
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Kur biity galima jdarbinti daugeli $iandien nekvalifikuoty
ir nuo darbo rinkos atskirty zmoniy, kaip padéti romams
sukurti civilizuoto gyvenimo salygas — néra svarstymy
nei ziniasklaidoje, nei politikos kuluaruose Nuolat
daugéja zmoniy, teigianciy, kad ju nuomoné pablogéjo
apie musulmonus, cec¢énus, pabégélius.

Homoseksualiy asmeny problemas darbe aptaré
Arturas TereSka, Vytauto DidZiojo universiteto
Sociologijos katedros docentas. Jis rémési 2006 m.
atliktais specialiais tyrimais: interviu su géjais ir
lesbietémis bei reprezentatyvia apklausa apie Lietuvos
gyventoju pozitiri. Kone pusé apklausty Lietuvos
gyventojy dar vis mano, jog homoseksualumas yra liga,
kurig reikia gydyti. Nenoréty, jog géjai ar lesbietés dirbty
mokyklose net 68,9 % apklaustyjy, ju darbui policijoje
nepritaria 50%, o juy tarnybai armijoje — 46%. Tyrimy
duomeny pagrindu autorius teigia, jog Lietuvoje darbo
erdvé tebéra viena i§ paciy rizikingiausiy aplinky géjams
ir lesbietéms kaip vieSiesiems asmenims, tiek dél
aplinkiniy poziiirio ir bltinybés slépti savo
priklausomybe. Autorius skatina ne tik tolerancija darbo
aplinkoje, bet ir kurti aukléjimo bei lavinimo programas,
kuriose biity i§samiai ir visapusiskai diskutuojami
homoseksualumo aspektai.

Kur gi padésime kablelj, gerbiami skaitytojai? Ar ir
toliau liksime laikomi nors darbsc¢iausiy, tac¢iau maziausiai
tolerantisky kitokiems nei visi $alimi Europoje?

Zina Samsanaviciité



